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Inleiding

Welkom bij het Opleidingscentrum De Grift.
Jij komt bij ons een opleiding volgen. Wij hopen dat je dit met veel plezier gaat doen.

In deze informatiegids kun je antwoorden vinden op veel vragen. Er wordt bijvoorbeeld
uitgelegd hoe de opleidingen er uit zien en bij wie je welke informatie kunt krijgen.

Wanneer je na het lezen hiervan toch nog vragen hebt, kun je altijd terecht bij de
medewerkers van ons Opleidingscentrum.

Rest ons nog je veel succes toe te wensen met je opleiding!

Y.M.C.A. Holterman



1. Het Opleidingscentrum
1.1 De organisatie

Het Opleidingscentrum De Grift leidt deelnemers op voor het vak timmeren of metselen. Het
is opgericht d66r en voor bouwbedrijven in de regio Nieuwleusen/Dalfsen en werkt nauw
samen met Fundeon (landelijk orgaan voor het beroepsonderwijs) en het ROC Deltion
College. (die de theorie op ons Opleidingscentrum verzorgt).

1.2 De lidbedrijven

Het Opleidingscentrum heeft ongeveer 20 lidbedrijven die erkend zijn door het landelijk
orgaan Fundeon.
De meeste bedrijven zijn gevestigd in Nieuwleusen/Dalfsen en omgeving.

1.3 Leermeesters

Alle erkende bedrijven hebben leermeesters in dienst. Dit zijn vaklieden die naast hun vak
een opleiding hebben gevolgd voor het begeleiden van leerlingen. Zodra jij bij een bedrijf
geplaatst wordt val je onder de verantwoordelijkheid van zo’'n leermeester. Het is overigens
niet altijd zo dat je met jouw leermeester samenwerkt.

2. OPLEIDINGEN

2.1 Basisberoepsopleiding (primair) LBBL niveau 2

Je kunt bij ons de basisberoepsopleiding niveau 2 volgen. Als je voldoet aan één van de

volgende eisen:

e Je bent in het bezit van VMBO-diploma bouwtechniek, differentiatie timmeren of
metselen met tenminste vaktekenen, vaktheorie en praktijk. of;

e Je bentin het bezit van een certificaat kort-MBO bouw- en houttechnieken, of;

e Je bentin het bezit van een certificaat voorschakelprogramma van Fundeon, of;

e Je bentin het bezit van een diploma bouwplaatsassistent met de juiste deelkwalificaties
om door te mogen stromen, of;

e Je bentin het bezit van een MAVO diploma of hoger.

Wanneer je aan één van deze eisen voldoet en je medisch goedgekeurd bent, kun je
meestal direct starten met de basisberoepsopleiding niveau Il. Tijdens de
basisberoepsopleiding niveau Il krijg je één dag per week les van een docent van het Deltion
College op onze eigen locatie, je hoeft hier niet voor naar Zwolle, tevens werk je vier dagen
per week bij een bouwbedrijf, metselbedrijf of in de leerlingwerkplaats mits je jonger dan 21
jaar bent. Als je ouder bent dan 21 jaar dan kun je de avondopleiding volgen. Je krijgt een
onderwijsovereenkomst en een arbeidsovereenkomst en ontvangt loon volgens de CAO-
bouwbedrijf.

2.2 Vakopleiding (voortgezet) BBL niveau 3

Je kunt bij ons de vervolgopleiding op niveau 3 volgen als je voldoet aan de volgende eisen:

e Je bentin het bezit van het diploma bol 2 of bbl 2 timmeren of metselen, of;

o Je hebt een vooropleiding op vergelijkbaar niveau of hoger en hebt toestemming van
Fundeon.



2.3 Vervolgopleidingen

Na de vakopleiding kun je in overleg met het ROC verder leren. Behalve
middenkaderopleidingen zijn er ook specialistenopleidingen. Deze opleidingen gaan buiten
het Opleidingscentrum om. Informeer hiervoor bij je ROC of bij Fundeon.

3. WERKEN BIJ EEN BOUWBEDRIJF
3.1 Basisheroepsopleiding niveau 2

In het begin van de basisberoepsopleiding niveau 2 kan het zijn dat een aantal weken in de
leerlingwerkplaats van het Opleidingscentrum wordt geplaatst. Wanneer de instructeur vindt
dat je het werk goed in de vingers hebt, word je geplaatst bij een bouwbedrijf. Op de bouw
werk je onder leiding van een leermeester. Deze begeleidt je en beoordeelt je werk. (Het is
overigens niet altijd zo dat je met je leermeester samenwerkt.) Deze vorderingen houd je zelf
bij in een trajectmap. Hierin houd je bijvoorbeeld bij hoeveel tentamens en tekeningen je hebt
gemaakt. Deze opdrachten worden dan beoordeeld door je leermeester en/of door de
instructeur van het Opleidingscentrum.

3.2 Vakopleiding voortgezet bbl niveau 3

Als je de vakopleiding via het Opleidingscentrum volgt ziet de praktijk er identiek uit als bij de
basisberoepsopleiding niveau 2. Afhankelijk van je leeftijd werk je 4 dagen bij het inlenend
bedrijf en ga je een dag naar school of je werkt 5 dagen en volgt de avondschool.

In principe kom je behalve voor tentamens gedurende de hele opleiding niet meer in de
werkplaats van het Opleidingscentrum.

4. BEWAKING VOORTGANG OPLEIDING

4.1 Mappen

Om er zeker van te zijn dat we er alles aan hebben gedaan om je te laten slagen wordt een
aantal keren per jaar je trajectmap gecontroleerd door de leraar van school. Er wordt dan
gekeken naar de vorderingen van de opleiding. Deze trajectmapcontrole kan plaatsvinden op
het ROC, maar gebeurt ook vaak bij het Opleidingscentrum. Wanneer je vorderingen niet
voldoende zijn, word je hierop aangesproken. Dat kan gevolgen hebben voor het voortzetten
van de opleiding. Tijdens deze trajectmapcontrole krijg je ook de gelegenheid over dingen te
spreken, waar jij mee zit. De trajectmapcontrole is een verplicht onderdeel van de opleiding.

4.2 Begeleiding door opleidingscoo6rdinator
Ook wordt de voortgang van jouw werk gecontroleerd door de coérdinator van het

Opleidingscentrum. Deze bezoekt jou om te kijken hoe ver je gevorderd bent met de
opleiding. Tevens spreekt hij met de leermeester op de bouw over jouw vorderingen.



5. LEERLINGBOUWPLAATSEN

Je kunt komen te werken op een leerlingbouwplaats. Dit is een bouwwerk waaraan
hoofdzakelijk deelnemers werken met behulp van vakbekwame leermeesters. Wanneer er
een leerlingbouwplaats gestart wordt, kan het Opleidingscentrum je terugroepen van de
aannemer waar je op dat moment werkt. Dit gebeurt in overleg met je leermeester. Je wordt
dan voor een aantal weken of maanden ingezet op de leerlingbouwplaats. Voordelen voor
jou om op een leerlingbouwplaats te werken zijn onder meer het makkelijker kunnen maken
van een aantal proeven van bekwaamheid en het krijgen van optimale begeleiding.

6. ARBEIDSVOORWAARDEN

6.1 Loonbetaling basisberoepsopleiding en vakopleiding

Je wordt betaald volgens de bouw-CAO. De eerste drie maanden, dit is een introductie- en
proefperiode, krijg je 25 uur per week betaald. Gedurende de rest van de opleiding word je
voor 40 uur per week betaald. Dit betekent dat ook de schooldag wordt betaald. Dit is voor
jou een werkdag. Spijbelen wordt dan ook niet toegestaan.

6.2 Beéindiging onderwijs- en arbeidsovereenkomst

Wanneer er problemen zijn met je werk of werkhouding, kan deze aanleiding zijn tot het
verbreken van je onderwijs- of arbeidsovereenkomst. Ook wanneer je het theoretische deel
van de opleiding bij het ROC niet haalt, kan dit een reden zijn voor het verbreken van de
onderwijsovereenkomst. Als één van beide verbroken wordt, is automatisch ook de andere
overeenkomst verbroken. Dan betekent dit voor jou geen werk meer!

Dus wanneer je problemen hebt, of tegen iets aan loopt wat je moeilijk vindt, praat er over.
Het Opleidingscentrum, je leraar of jouw leermeester op de bouw kunnen jou er dan
misschien bij helpen.

6.3 Medische keuring

Voordat je bij het Opleidingscentrum komt werken is een intrede keuring volgens de CAO-
bouwbedrijf verplicht. Deze wordt meestal uitgevoerd door de Arbo-dienst BGD. Uit deze
keuring blijkt of je lichamelijk geschikt bent voor het timmer- of metselvak. Wanneer je niet
goedgekeurd wordt, mogen wij je niet in dienst nemen.

6.4 Werk- en rusttijden

Bij het Opleidingscentrum in Nieuwleusen gelden de volgende werktijden:
7.30 uur start werk
9.30 uur - 9.45uur Kkoffiepauze

12.00 uur -12.30 uur  lunchpauze

14.30 uur - 14.45uur  middagpauze

16.30 uur einde werk

Te laat komen of te vroeg vertrekken accepteren wij niet.



6.5 Ziekmelden

Wanneer je ziek bent, dien je dit 's ochtends vo6r 7.30 uur ziek te melden bij het
Opleidingscentrum en zo vroeg mogelijk bij de aannemer waar je geplaatst bent. Als je die
dag naar het ROC moet, meld je je ook ziek bij het ROC.

Bij geen of een te late melding ontvang je voor die dag geen loon.

Wanneer de Arbo-dienst BGD van mening is dat jij je werk kunt hervatten, ben je verplicht dit
na te komen.

Als je weer aan het werk gaat, moet jij je weer beter melden bij de administratie van het
Opleidingscentrum. Dit ook voor 10.00 uur ’s ochtends.

6.6 Reglement werkplaats

Om de werkplaats netjes te houden gelden hier de volgende regels voor jou:

¢ ledereen moet zijn eigen werkplek schoonhouden en aan het eind van de dag de gehele
werkplaats meehelpen aanvegen.

Elke dag het puin of afvalhout in de daarvoor bestemde container doen.

Het geleende gereedschap na gebruik weer op de juiste plaats terug brengen.

Eigen gereedschap 's avonds opruimen en eventueel achter slot.

Koffiebekers en blikjes e.d. niet op de vensterbank of waar dan ook zetten, maar in de
prullenbak gooien. Tevens is het verboden om koffiebekers mee naar buiten te nemen.
De gebruikte blikjes e.d. weggooien in de daarvoor bestemde bakken.

Het is verboden de telefoon aan te hebben, gebruik alleen in overleg met de leermeester
Muziekvolume in overleg met de leermeester

Zuinig zijn met materiaal.

Je stipt aan de werktijden houden.

De corveediensten zijn verplicht.

Alleen roken tijdens pauzes op daar toe bestemde plaatsen.

6.7 Vorstverlet

Het is tijdens de winterperiode mogelijk dat je door slechte weersomstandigheden in het
vorstverlet komt. Dit moet je direct melden bij de administratie van het Opleidingscentrum.
Dan hoor je ook wat je dan moet doen. Dit kan zijn:

e Het volgen van scholingsdagen in de werkplaats

e Thuisblijven (en verder gaan met je theorie)

Tijdens het vorstverlet ben je verplicht om op de schooldag de lessen van de ROC te volgen
of eventueel naar de werkplaats.

7. INVULLEN EN OPSTUREN VAN DE URENBON

ledere week moet je een urenbon invullen. Op de dag dat je op het ROC bent, moet je de
bon laten afstempelen door de leraar. Zonder stempel wordt de schooldag niet betaald. Aan
het eind van de week laat je de urenbon voor akkoord aftekenen bij de leermeester op de
bouw. De bon moet je elke vrijdag op de post doen. Het is belangrijk dat je de bon op vrijdag
op de bus doet, anders wordt je loon niet op tijd betaald.

Op de urenbon noteer je hoeveel uur je een bepaald soort werk hebt gedaan. Als je een taak
hebt gedaan en je moet er nog iets voor opruimen, noteer je die tijd bij die taak. Wanneer het



opruimen niets te maken heeft met werk dat je zelf gedaan hebt, noteer je dit apart bij
opruimen/slopen. Dit is bijvoorbeeld het opruimen van de bouwplaats of het aanvegen van
woningen.

8. ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

Bij het Opleidingscentrum is een plan gemaakt over de arbeidsomstandigheden. Hierin staat
beschreven hoe wij er zo goed mogelijk voor kunnen zorgen, dat het werk wat je bij ons doet
veilig gebeurt. Dit kan alleen maar wanneer jij je houdt aan de veiligheidseisen. Zowel in de
werkplaats als op de bouw.

8.1 Persoonlijke verantwoordelijkheden

Je hebt de volgende verplichtingen/verantwoordelijkheden:

e Het op een juiste manier gebruiken van de verstrekte middelen, materialen, machines en
gereedschap;

¢ Het op een juiste wijze gebruiken van aangebrachte beveiligingen;

e Het op de juiste manier gebruiken en beheren van de verstrekte persoonlijke
beschermingsmiddelen;

e Het onder de aandacht brengen van de betreffende instructeur/codrdinator van onveilige
en/of gezondheidsbedreigende werkomstandigheden;

¢ Je moet je houden aan de instructies van de instructeur in de werkplaats of de
leermeester op het werk;

e Is er, naar redelijk oordeel, sprake van een direct onveilige en/of
gezondheidsbedreigende situatie, dan ben je bevoegd het werk, na melding van het
risico/gevaar, te onderbreken.

8.2 Persoonlijke beschermingsmiddelen

Om je werk voor jou zo veilig mogelijk te maken, moet je gebruik maken van
beschermingsmiddelen. Wanneer je in dienst treedt bij het Opleidingscentrum ontvang je de
volgende beschermingsmiddelen:

1. Veiligheidspakket

2. Veiligheidsschoenen

Deze beschermingsmiddelen mag je houden. Alleen wanneer je in de proeftijd met de
opleiding stopt, moet je de beschermingsmiddelen weer inleveren. Wanneer je deze
middelen ontvangt, moet je hiervoor tekenen.

Deze beschermingsmiddelen moet je dragen in de werkplaats van het
Samenwerkingsverband en op de bouwplaats waar je werkt.

8.3 EHBO

Wanneer je een ongeval hebt bij het Opleidingscentrum of een collega heeft een ongeval,
dan kun je voor EHBO naar de instructeurs. Zij hebben hiervoor een opleiding

gevolgd en weten hoe ze jou kunnen helpen. Wanneer je bij een bouwbedrijf werkt, kun je
daar informeren wie hulp kan bieden bij ongevallen.



9. BELANGRIJKE ADRESSEN

Opleidingscentrum De Grift
De Grift 12

7711 EJ Nieuwleusen
Telefoon: 0529-480443
Fax: 0529-484102
E-mail : info@vspb-n-d.nl

ARBO dienst BGD

Postbus 30056

8003 CB ZWOLLE
Telefoon: 038-455 8900
Fax: 038-454 6648

Deltion College
Telefoon: 038- 8503750

Fax: 038- 8503751
Fundeon ( Tevens adres voor een proeve van bekwaamheid
Postbus 30150 ter attentie van CBG Bouw )

8003 CD ZWOLLE
Telefoon: 038-423 1949
Fax: 038-423 1391

10.TENSLOTTE

Hoewel deze informatie zorgvuldig is opgesteld, kunnen er geen rechten aan worden
ontleend.



